ESTATUTOS DA ASOCIACION ASPAS

TITULO |
PRECEPTOS XERAIS

CAPITULO | ,
CONSTITUCION DA ASOCIACION

ARTIGO -1. - Baixo a denominacion de Instiucion Pedagdxica Especial ASPAS
{Asociacion de Pais de Subnormais ), créase en Santiage de Compostela (A Corudia)
esta asociacion o dia 22 de marzo de 1967, conforme as leis vixentes na devandita data,
modificandose a sua denominacion por Asociacion de Pais de Persoas con Minusvalia
Psiguica. ASPAS, de Santiago de Compostela, de acordo co Real decreto 348/ 1986, do
160 de febreito, de data 30 de maio de [9938,

Pola presente modificacion estatutaria, pasa a denominarse Asociacion de Pais de Per-
soas con Discapacidade Intelectual, ASPAS ¢ confighrase como entidade sen animo
de lucre, For constituida por tempo indefimido, con capacidade xuridica ¢ plena capaci-
dade de obrar, que destinard wdos os beneficios que obrefia (nica e exclusivamente a
ser reinvestidos no fin social da propia institucion e aberta a calguera posible beneficia-
ro que reana as comdicidng e caracteristicas esixidas pola indole dos propios fins da
enfidade, avalidndose o sen acceso en funcidn da capacidade dos recursos da asociacidn
e do seu mantemento futuro,

A asociacion rexerase polos presentes esfafutos, as normas e regulamentos infernos que
os desenvolvan e gue non poderin contravilos, a Constitucion espafiola, a Lei organica
172002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion, normas concordantes, dis-
posicions legais e demais lexislacion existente en materia de asociacions que lle sexa de
aplicacion en cada momento.

CAPITULO 11
MISLON, VALORES E FINS DA ASOCIACION

ARTIGO -2. - A misidn da asociacién & conseguir e faciliar 05 apoios necesanos para
a defensa e a mellora dos dereitos ¢ da calidade de vida das persoas con discapacidade
inteleciual e das sias familias, considerando todas elas como xeradoras de dereitos e
deberes. Orientada sempre polos principios de integracion social € de normalizacion, a
calidade na actuacion da organizacidn, o interese pola globalidade do colectivo de per-
soas con discapacidade imtelectual, asi como a promocion integral destas, coa debida
adaptacion as sias posibilidades e limitacions,



ARTIGO -3, - A asociacidn lerd como valores o traballo e a dedicacidon na defensa da
mellora dos dereitos ¢ calidade de vida das persoas con discapacidade mtelectual @ as
sias familias, a democracia interna en todos os seus actos, a transparencia na sia actua-
cion e xeshidn e a solidanedade e o respecto entre todos o8 sens membros,

ARTIGO -4, - Os fins da asociacion responden s necesidades das persoas con disca-
pacidade intelectual, calquera que sexa o seu gran de afectacion, idade ou sexo, e das
siias familias; sendo os seguintes.

a)

b)

c)

d)

¢}

z)

h)

k)

1)

Promover a creacion de centros ocupacionals, servizos de formacion ocupacio-
nal, de emprepo, asistenciais, de dia, servieos residenciais, de vivenda, servizos
de ocio, tempe libre e deporte ou de calquera outro tipo, ¢o fin de cubnr todas as
necesidades que se poidan ir presentando nas distintas etapas da vida das persoas
con discapacidade intelectual.

A promocion integral da persoa con discapacidade intelectual € a sua formacion
humana permanente, asi como a asistencia plena en todas as etapas do seu de-
senvolvemento para conseguir, como fin altimo, a sua mais completa normaliza-
cion.

Promover a integracidn das persoas con discapacidade inteleciual no sen contor-
no familiar e social, asi como ne mundo laboral

Prestar servieos de informaciin, onemaciom ¢ apoio 4s familias das persoas con
discapacidade mtelectual,

Propiciar a creaciom de servizos de asesoramento, dirixidos a responder s nece-
sidades do colective que forman as persoas con discapacidade intelectual,
Fomentar a colaboracion con outras asociacions de fins andlogos para o seu lo-
2ro.

Promover a celebracion de cursos, conferencias, publicacions e, en xeral, a reali-
zacion de calquera outra actividade que facilite ou posibilite a formacion e in-
formacion dos pais, titores, voluntarios e profesionais relacionados coa discapa-
cidade intelectual das persoas.

Apelar a solidariedade social para contar coa colaboracion e compresion da ci-
dadania e do voluntanado.

Procurar a actuacion sistemaitica nos campos da informacion pablica, para men-
talizar a sociedade cara a un cambio de actitudes positivas tendentes 4 consecu-
cion da integracion ¢ a normalizacion social das persoas con discapacidade inte-
lectual.

Actuar en defensa dos dereitos e protecoion das persoas con discapacidade inte-
lectual en todo momento ¢ lugar

Procurar influir na toma de decisions politicas que beneficien ou alecten os ci-
dadans con discapacidade imtelectual

Conseguir facer accesibles s persoas con discapacidade mteleciual as pautas e
condicions da vida cotid gque sexan an proximas comao sexa posible ds normas e
pautas do corpo principal da sociedade,

m) A tuiela ¢ a proteccion das persoas con discapacidade inteleciual

ARTIGO -5, - Para lles dar cumprimento aos fing propostos, a asociacion procura-
rd, na medida en que 1so lle sexa posible, a realizacion das seguintes actividades:

a)

A creacidn e promocion de centros e servizos ocupacionais, de formacion ocu-
pactonal, de emprego, asistenciais, de dia, residenciais, de vivenda en calquera
madalidade, de ocio, tempo libre e deporte e calquera outro que sirva para faci-

]



litar a atencidn, formacion, promocidn da avtonomia e integracidn na sociedade
das persoas con discapacidade mtelectual,

b) A creaciim e potenciacion de todos os servizos que tendan & mtegracion, auto-
nomia e normalizacidn das persoas con discapacidade intelectual, asi como
aqueles que redunden na formacion dos que lles procuren os apoios para o seu
desenvolvemento persoal; profesionais, voluntanos e familias,

¢} Procurarlles e facilitarlles orientacion, asesoramento e informacion acs pais, ti-
tores ou gardadores de feito, sobre os dereitos e recursos pablicos e privados
das persoas con dtﬁcapaﬂdade intelectual, ap amparo da lexislacion vixente.

d) Creacidn e difusion de publicacions, boleting informativos, careis e demais,
sobre temas de interese relacionados coa discapacidade, o movemento asociati-
vo, a asociacion en xeral e actividades de sensibilizacion.

e) Actividades de tutela e promocion de fundacions tutelares.

) Rewvindicacion de comporamentos & normas que promovan e sexan compat-
bles coa dignidade & a debida atencion as persoas con discapacidade intelectual,
asi como a denuncia de todas aquelas accions que atenten conira a sia digmda-
de ou dereitos,

g) A creaciom de todo tipo de servizos @ de seccidns especiais destinadas a cubrir
as necesidades existentes no ambito da discapacidade intelectual.

h) Reivindicar melloras cara 4 atencion social das persoas con discapacidade mte-
lectual.

i} Realizar ou promover toda clase de estudos, investigacions ¢ traballos de apli-
cagion directa as persoas con discapacidade intelectual, sohicitandose cantas co-
laboracidns se estimen oportunas.

ji Manier relacitns e cooperar con outras asociacions, federacidns, confedera-
ciéms e entidades, tanto pablicas coma privadas, nacionas ou estranxeiras, que
persigan fins iguais ou similares para o mellor logro destes.

k) Colaborar con entidades piblicas e oficiais na mellora dos servizos destinados
as persoas con discapacidade intelectual, vixiando que os fins para os que foron
creados se cumpran e velando pola calidade dos devanditos servizos.

I} Denuncia daguelas accions gue, pretendidamente en favor das persoas con dis-
capacidade intelectual, constitlien un motivo para o ennquecemento dos seus
promotores € atentan contra a dignidade das propias persoas con discapacidade.

m) Valerse de calquera medio licite que sirva para a realizacion dos scus fins.

n) Promover ¢ poiier atencion nas familias das persoas con discapacidade intelec-
tual, a través de servizos de onentacion, formacion, apmo ¢ calquera oufro que
hieitamente permita desenvolver os fins estatuanos.

i) Calguera outra actividade licita que coadxuve ao cumprimento dos fins.

A reahizacion de calgquers actividade ¢ a creacion de centros e servizos deberan ser

baixo o parAimetro da mellora continua, con sistemas de avahacion e indicadores de

resultados, sempre encamifiados ao cumprimento da mision,

As actividades desenvolvésense con suxeicion ao disposto no artigo 32.1 b da Lei

organica 1/2002, do 22 de marzo, de modo que non estean restrinxidas exclusiva-

mente a beneficiar os asociados, asi como ao disposto no artigo 3, apartados 3 e 4.°
da Lei 492002, do 23 de decembro, de réxime liscal de entidades sen fins lucrativos

e de incentivos fiscais a0 mecenado e normas que as desenvolvan ou substitien, sen

prexuizo das excepeions que para investigacion cientifica e desenvolvemento tecno-

loxico, servizos de asistencia social e deportives establece a citada normativa.



CAPITULO 1M1
DOMICILIO

ARTIGO -6. - O demicilio social da asociacion ASPAS establécese na ria Santa
Teresa de Jomet, ndmero 19, de Santiagoe de Compostela (A Coruita) ou ali onde su-
cesivamente 05 seus drganos de goberno acorden fixalo,

~ CAPITULO IV
AMBITO TERRITORIAL

ARTIGO -7, - Na medida das sias posibilidades, o ambito de actuacion da asocia-
cion sera Galicia.

CAPITULOY
PERSONALIDADE XURIDICA

ARTIGO -8, - A asociacion terd personalidade xuridica propia, independentemente
dos seus asociados, conforme ao capitulo 11 do titulo 1T do Libro I do Cadige el
espafiol, artigo 35 deste e seguintes, e na sia consecuencia gozard de plena capaci-
dade para ser suxeno a dereito e obrigas e de actitude legal para poder posuir bens
de toda clase, asi como adquirilos e dispoiier deles con suxeicion a lei e aos presen-
tes estatutos.

(:APETULE} Vi
DURACION

ARTIGO -9, - A duracion da aseciacion sera indefinida

TITULO 11
DS SOCTOS



CAPITULO 1
PROCEDEMENTO DE ADMISION DE SOCI0S

ARTIGO -10. - A asociacion ASPAS estara composta polos pais, familiares, tito-
res, representantes legais, maiores de idade e con capacidade de obrar que, de feito
ou de dereito, tefian a tuiela, representacion legal ou tefian ao seu cargo a custodia e
responsabilidade de persoas con discapacidade intelectual.

ARTIGO -11, - Os que soliciten a soa admisidn na asociacién, necesariamente de-
beran acreditar a sia condicion de pai, familiar, titer, representante legal, a que se
fai referencia no artigo anterior, para ter acceso aos dereitos e deberes dos socios de
nimero dentro desta. A condicion de asociado & intransmisible.

ARTIGO -12. - O niimero de asociados sera ilimitado.

ARTIGO -13. - O ingreso na asociacion, como membro desta, sera voluntario, tanto
para 05 interesados &n INgresar, Coma para & asociacion, en canto a que se rednan as
condicions e caracteristicas esixidas pola indole dos propios fins da entidade ¢ se
avalie 0 seu acceso én funciom da capacidade dos recursos da asociaciom e do seu
mantemento futuro,

ARTIGO -14. - A admision dos asociados efectuarase mediante o seguinte proce-

demento:

a) Soliciude por escrto do pa, familiar, ttor ou representante legal interesados en
ingresar, dirixida & Xunta Directiva da asociacidn, acompafiando a esta docu-
mentacion relativa 4 acreditacion dos seus datos persoais ou sociais, asi como, se
e o caso, relativa ao estado e diagndstico médico-psicoloxico da persoa con dis-
capacidade intelectual e sobre a tutela, representacion legal ou custodia desta.

b) Sinatura, por parte do solicitante, dun protocolo de compromiso coa mision, va-
lores e fins da asociacion, o acatamento dos presentes estatulos, NOTMAs € Tegu-
lamentos intermos que os desenvolvan, asi como da obriga de facilitar a docu-
mentacion que lle fose requirida pola Xunta Directiva, necesaria para o ben e bo
funcionamento da asociacion e dos intereses das persoas con discapacidade inte-
lectual.

¢} Acordo da Xunta Directiva, mediante o cal, tras as comprobacions que considere
oportunas, estimara ou desestimara a admision sohentada, baseandose no contido
dos presentes estatutos & demais normativa legal de aplicaciin, na prdxima reu-
mdan que celebre,

ARTIGO -15. - Non poderan formar parte da asociacidn ASPAS os interesados que
non tefian capacidade de obrar ou que estean suxeitos a algunha condicion legal para
0 exercicio do dereito,

q.wiwm.n 1
PERDA DA CONDICION DE SOCIO E DO REINGRESO



ARTIGO —16. - Os membros da asociacion ASPAS perderdan a sia condicidn de

socie por algunha das seguintes razons:

a) Por cesamento voluntario, cando o socwo rescinde libremente a sha pertenza 4
asociacion, comunicandoo por eserito & Xunta Directiva coa debida antelacion.

b) Por incapacidade legal, dende que concorra tal circunstancia no socio.

¢} Por non pagamento de cotas, achegas ou derramas econdmicas establecidas,
unha vez manscorridos sesenta dias dende a data do requirimento de pagamento,
cando este non se efectuase.

d) Por incumprimento dos estatutos, cando se observe unha conduta grave e conira-
ria ao disposto nestes por parte dun asociado,

e} Por exclusion, debido ao incumprimento grave dos deberes que, a sfa condicion
de socio, lle sinalen os estatutos, normas e regulamentos de réxime interne que
os desenvolvan.

fy Por expulsion, cando se dea un motive grave de calquera namreza que, a xuizo
da Xunta Directiva, tras as comprobacions e amoestacions escritas oportunas, un
asociado deba ser obxecto de segregacion da asociacion.

#) Por falecemento do asociado,

ARTIGO -17. - MNos casos de separacion obrigatoria dos asociados da asociacion

ASPAS, consideradas no artigo anterior, o procedemento serd O seguimnie

a) A Xunta Directiva comumcaralle ao asociado a apertura de expediente sancio-
nador de separacidn da asociacidn, no prazo maximo de sesenta dias dende o
momentoe ¢n que s¢ produza o feito motivador grave que dea orixe este, logo da
audiencia a0 inferesado.

b) O asociado terd un prazo maximo de quince dias para formular as alegacidns
que considere pertinentes 4 sia defensa, ante a Xunta Directiva.

e} A Xunta Directiva debera resolver o expediente nun prazo maximo de ires me-
ses dende a recepcion das alepacions e, de non ser presentadas estas polo for-
mado expediente, dende a iltima data do prazo que se lle dese para podelas pre-
Sentar.

d) Se aresolucion do citade expediente fose sancionadora. dende ese momento o
asociado permanecera en situacion de baixa na asociacion, de xeito cautelar, ata
a sia ratificacion pola primeira Asemblea Xeral que se celebre, ante a que pode-
ta recorrer © sancionade mediante escrito-mforme que lles serd lido a todos os
sOClos asistentes a esta, por quen a presida, no mesmo punto no que s¢ solicite a
ratificacion da sancidn,

ARTIGO —18. — Reingreso: os socios que fosen bmxo antenor, tanto voluntaria-
mente coma de oficio, poderin solicitar o seu remngreso, sempre que demostren que
cumpren as comndicions e requisitos necesanos para causar alta e aboen as débedas
eCoNGMIcas que tefian contraidas coa asociacion, se as houbese,

CAPITULO 11
CLASES DE SOCIOS

ARTIGO- 19, - Establécense fres clases de socios:
a) Socios de nimero.



b) Socios fundadores.
¢} Socios de honra,

ARTIGO -20. - Serin socios de nimero todos aqueles pais, familiares, titores, re-
presentantes legais, maiores de idade e con capacidade de obrar que, de feito ou de
dereito, lefian a tutela, representacion legal ou tefian ao seu cargo a cusiodia e res-
ponsabilidade de persoas con discapacidade intelectual e gue sexan admitidos na
asociacion coma tales.

ARTIGO- 21, - Considéranse socios fundadores, en recoflecemento permanenle po-
la sfia iniciativa, os socios numerarios que redactaron e asinaron a acta fundacional
da asociacion ASPAS.

ARTIGO- 22. - Seran socios de honra 05 que reanan os mertos suficientes, polo
seu prestixio, 05 que contnbuisen de modo relevante a dignificacion e desenvalve-
mento da asociacion ou que prestasen apoios extraordinarios na orde representativa,
cultural, téomica, financeira ou calquera outra ¢, ademais, asi o acorde a Asemblea
Xeral por proposta da Xunta Directiva,

CAPITULO IV
DEREITOS E DEBERES DOS SOCIOS

ARTIGO -23. - Son dereitos dos socios de namera:

a) Participar nas actividades da asociacion e nos seus drganos de gobemo e repre-
sentacion, a exercer o sen dereito de voto, asi como a asistir 4 Asemblea Xeral,
de acordo cos presentes estatutos:

b) Ser informado acerca da composicion dos organos de goberno e representacion
da asociacion, do sen estado de contas e do desenvolvemento da sia actividade,

€} Ser oido con caracter previo 4 adopcion de medidas disciplinanias conira el e ser
informade dos feitos que dean lugar a tales medidas, debendo ser motivado o
acordo que, se € ¢ caso, impoiia a sancion.

d) Impugnar oz acordos dos organos da asociacion que considere contrarios 4 lei
U A05 estatutos,

e}  Acceder a todos os documentos de obngado cumpnmento pola lexislacion vi-
xente ou polos estattos, 8 través dos drganos de representacion, nos tenmos
previstos na Ler orgdnica 15/1999 do 13 de decembro, de proteccidn de datos
de carfcter persoal

fy Asistir @5 asembleas xerais, tanto ordinarias coma extracrdinarias, da asocia-
CI0M, (ue S& CONVOLJUEN, COn voz € volo,

g) Elixir e ser elixibles para ocupar cargos na Xunta Directiva da asociacion.

h) Facer uso dos servizos que a asociacion estableza, de conformidade cos estatu-
tos, normas e regulamentos que os desenvolvan,

i) Ser beneficianos de cantas actividades se desenvolvan para o cumprimento dos
fins da asociacion, segundo se estableza polos seus drganos de goberno.



k)

I

Poder colaborar, dentro das sias posibilidades, en wde aquilo que sirva para
manter ¢ amphar o prestixio da asociacion ¢ a consecucion dos seus fing,

Pader expofierlles aos drganos de gobemno as iniciativas e suxestons que crean
opottunas, a prol do mellor cumprimento dos fins da asociacién

Ser representados nos actos plenarios, na sia ausencia motivada por causa ma-
ior, mediante autorizacion por escrito, por outro familiar directo da persoa con
discapacidade intelectual, sobre a que o socio de nimero tefia a sna tutela, re-
presentacion ou cusiodia e responsabilidade, pai, nai ou irman.

E, polos mesmos motivos e nas mesmas condicions, ser representado por outro
socio de nldmero.

m) Causar baixa na asociacion cando asi o desexen.

n)

En xeral, todos aqueles que recofieza a normativa vixente en cada momento.

ARTIGO -24. - Son deberes e obrigas dos socios de nimero:

a)
b)

)

d)

g)

Velar polo prestixio, imaxe e bo nome da asociacion.

Cumprir o disposto nos presentes estatutos, nos regulamentos de rexime imterior
gque a asemblea aprobe ¢ 05 acordos legalmente adoptados polos drganos de go-
herno e representacion da asociacion dentro das sias competencias

Facilitarlles aos organos de gobemo a documentacion que lle sexa solicitada, ne-
cesarna para 0 funcionamento da asociacion, ou que sexa esixida polas entidades
publicas ou organismoes oficiais,

Desempeiiar fielmente as obrigas inherentes aos cargos directivos da asociacion
para o5 que fosen elixidos

Compartit 05 fins da asociacidn e colaborar para a s4a consecucidn, participando
dilixenternente nas accidns acordadas polos seus drganos de goberno,

Satisfacer con puntualidade as cotas, achegas e derramas econdmicas que, con-
forme aos estatutos ou aos acordos dos organos de goberno da asociacion, lle
poidan comesponder a cada socio.

Non actuar en contra da mision e valores da asociacion, absténdose de practicar
actividades prexudiciais, denwro ou fira dela, que dalgunha forma obstaculicen o
cumprimento dos fins gue lle son propios.

Asistir s asembleas, @anto ordinarios coma extraordinarios, e demais actos da
AsOCiacion.

A defensa en todo momento ¢ lugar das persoas con discapacidade intelectual
0S SCuUs infereses, en xeral, ¢ as pertencentes a asociacion, en parficular

Observar en todo momento, dentro da asociacion, un comportamento de respec-
to ¢ consideracion cara aos demans socios, persoas con discapacidade intelectual
e membros da Xunta Directiva e demais persoas vinculadas & entidade, ainda
gque nalgunha cireunstancia concreta pandesen existir discrepancias,

CAPITULO Y ,
COOPERADORES DA ASOCIACION

ARTIGO -25. - Sempre co acordo favorable da Xunta Directiva, sen ter a congdi-
ciom de asociados, de xeito regular ow esporddico, por intciativa propia ou por invi-
tacion dos drganos de gobemo e representacion da asociacion, poden existir persoas
ou entidades que cooperen coa entidade como:



Colaboradoras: participando de xeo desinteresado, voluntario e altruista en acti-
vidades que a asocacion desenvolva, tales como o Club de Ocio ¢ Tempo Libre,
deportes, lodicas, excursions, viaxes, de educacidn, de formacidn, entre outras.
Protectoras: as que, ao igual que as anteriores, de xailo altruista, cooperan coa aso-
ciacion mediante achegas de tipo econdmico ou en especie.

Xuvenis: persoas maiores de |4 anos e menores de 30, co consentimento documen-
talmente acreditado das persoas que deban suplir a sua capacidade cando proceda
que, de xeito desinteresado e voluntario, cooperen co Club de Ocio e Tempo Libre e
Deportes da Asociacion, participandoe nas sias actividades.

TITULO 11

DOS ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION DA
ASOCIACION

CCAPITULO |
ENUMERACION ORGANOS DE GOBERNO

ARTIGO 26, - A asociacion rexerase polo sistema de amogoberno e o pnncipio de
representacion democratica, a traveés dos seguintes Grganos;

a) ASEMBLEA XERAL

by XUNTA DIRECTIVA
Asi mesmo, poderd existir un organo de xestion que serd desempefiado polo xerente,

ARTIGD -27. - Delegacion:

No caso de gue un asociado non poida asistit, por causas de forza maior, a Asemblea
Xeral, podera delegar por escrito noutro familiar directo da persoa con discapacidade
intelectual, sobre a que o socio de niimero tefia a sua tutela, representacion ou custodia;
pai, nai ou irmans, exclusivamente.

Polos mesmos motives e nas mesmas condicions, podera delegar noutro socio de ndme-
To.

Ningun socio de nimero poderda presentar mais de duas delegacions ante o drgano que
presida a Asemblea Neral.

ARTIGO 28, — Todos o5 socios de numero tefien os mesmos dereitos e as mesmas
obrigas ¢ disporan cada unha deles dun voto nas deliberacions da Asemblea Xeral

CAPITULO NI
ASEMBLEA XERAL

ARTIGO -29. - A Asemblea Xeral ¢ 0 maximo drgano de gpobemo e deliberacion da
asociacion. Comporana todos 03 asociados numeranos e os seus acordos, democralica ¢
estatutariamente adoptados, seran de obngado cumprimento para todos os asociados.

Terin dereito a asistir con voz ¢ voto i Asemblea Xeral todos 0s socios numeranos que
se atopen ao corrente de pagamento das sdas obrigas econdmicas coa asoctacion e non



se atopen suspendidos no exercicio dos seus dereitos. A Xuma Directiva deberd asistir 4
Asemblea Xeral ao completo dos seus membros, salvo causa de forra mawor xustificada.
Tamén poderin asistir, s¢ asi o ordena ou antonza o presidente, o8 directores, xerentes,
ASESOrEs MECnICDs & oulras persoas que efan imterese na defensa dos dereitos das persoas
con discapacidade intelectual e na boa marcha dos asuntos da asociacion, que feran voz
pPero namn Voo,

ARTIO <30, - Convocatoria;

a)

b)

c)

d)

z)

As convocatorias das asembleas xerais, tanto ordinanas coma extraordinarias,
deberdn ser [eitas no seu momento polo presidente, basedndose en acordos da
Xunta Directiva.

Seran realizadas cunha antelacion de quince dias. polo menos, respecte da data
fixada para a celebracion do acto.

Mo caso das extraordinarias, sempre que razons de urxencia nos asuntos pam tra-
tar nesta o xustifiquen, o mencionado prazo podera reducirse, se ben non sera in-
ferior a oito dias.

MNas convocatorias debe indicarse o caracter de ordinanas ou extraordinarias, a
orde do dia, lugar, data e horas previstas para a celebraciom en primeira ow se-
gunda convocatoria.

Se non se alcanzase quirum de asistencia na primeira convocatona, unha hora
despois poderd celebrarse a Asemblea Xeral en segunda convocatoria,

Se no anuncie da primeira convoecatoria non se prevé a data da segunda, ao
anunciarse esta debera conseguir unha antelacion non inferior a oito dias,
Comunicaranse as convocatorias mediante escrito dinxido aos asociados, no que
se faga constar o contido do apanado d) deste artigo ¢ mediante publicacion nos
taboleiros de anuncios da asociacidn. A Xunta Directiva valorard a posibilidade
de anunciar a convocatoria nalgin medio de comunicacion.

ARTIGO =31, = Funcions da Asemblea Xeral-

a)
b)

c}
d)
€}
N
g)
h)
i)
i)

k)

1)

Elixir, cesar e renovar o nomeamento do presidente da asociacion.

Fixar as cotas, derramas e demais achegas que deban pagar os socios por pro-
posta da Xunta Directiva.

Aprobar, se € o caso, a memoria e as contas do exercicio anterior.

A confirmacion da expulsion de socios.

A modificacion de estatutos.

O pomeamento dos socios de honra, por proposta da Xunta Directiva,

Acordar a disolucidon, fusion ou transformacion da asociacion.

Aprobar o plan de actuacion ¢ o orzamento do exercicio seguinte,

A constitucion de federacions e a integracion en estruturas de segunda orde.

A transmision de inmobles e de calquera outro elemento patrimonial por importe
superior a 30.000 €, que serdn actualizados segundo a variacion anual do indice
xeral do IPC {incremento de prezos ao consumo) estatal, publicado polos orga-
MiSmos competentes en xaneire de cada ano

Acordar calquera endebedamento con parantia hipotecana ou outro tipo de en-
debedamento bancario que supodfta superar o importe do 15% (quince por cento)
do fondo social da asociacion ao peche do exercicio precedente.

Aprobar as normas e regulamentos de réxime interno que desenvolvan os estatu-
tos da asociacidn, por proposta da Xunta Directiva,

m) Acordar o traslado do domicilio social da asociacion.
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n) Establecer o réxime disciplmario da asociacidn, por proposta da Xumta Directi-
Wi,

i) Acordar a creacion de fundacions.

) E, en xeral, outrds asuntos que pola sna importancia asi o decida a propia asem-
blea, por proposta da Xunta Directiva.

ARTIGO <32, - As asembleas xerais poden ser ordinarias e extraordinarias e ambas
as dias estarin presididas polo presidente da Xunta Directiva, asistido polo secreta-
rie e os demais membros. Na sia ausencia, asumira a presidencia da asemblea cal-
guera dos seguintes membros da Xunta Directiva, pola arde que se cita) vicepresi-
dente, secretario, vicesecretario, tesoureiro, vicetesoureiro ou o vogal de mais idade,
os que serdn asistidos en calidade de secretario, por quen corresponda dentro da
Nunta Directiva (secretario ou vicesecretario) ou, no seu defecto, polo compofiente
desta que eles designen.

Cande o anterior non fose posible, o presidente e o secretario da Asemblea Xeral se-
ran nomeados ao inicio da reunion polos socios numerarios asistentes a esta.
Comesponderalle ao presidente dinxir as deliberacions, conceder o uso da palabra,
determinar o tempo de duracion das sucesivas mtervencidng e calquera outra que
coadxuve o mellor e mais eficaz desenvolvemento do acto asembleario,

ARTIGO 33, - A Asemblea Xeral ordinana reunirase unha vee ao ano, forzosa-
mente dentro dos catre primeinos meses

ARTIGO 34, - A Asemblea Xeral extraordinaria reunirase cando a Xunta Directi-
va o acorde ou cando sexa solicnado por escnio por un nimere de socios igual ou
superior i terceira parte dos numerarios,

ARTIGO -35. — As asembleas xerais, tanto ordinarias coma exiraordinarias, queda-
ran validamente constituidas:
a) En primeira convocatoria, cando concorran a ela, presentes ou representados,
a maioria (metade méis un) dos socios de mimero.
b} En segunda convocatoria, calquera gue sexa o nimere dos socios de ndmero
Concomentes.
Entre a primeira ¢ a segunda convocatoria mediara unha hora.

ARTIGO —36. - A Asemblea Xeral, tanto ordinana coma extraordmana, quedarad vali-
damente constituida, ainda non sendo previamente convocada por esento, s¢ reumdos
tdos o8 socios numeranos estes decidisen por unamimidade celebrala,

ARTIGO -37. - Os acordos adoptaranse lanto nas asembleas serais ordinanas coma
nas extraordinarias, por maioria simple (maiotia dos votos emitidos) dos socios presen-
tes ou representados. Non obsiante, requirirase tanto en primeira coma en segunda con-
vocatona ¢ volo favorable das dias tercewras partes dos s0ci08 presenies ou répresenta-
dos nos seguintes asuntos;

a} Elixir, cesar e renovar o nomeamento do presidente da asociacion,

b)) A modificacion de estatutos.

¢) Acordar a disolucidn, fusidn ou transformacion da asociacion,

d) A constitucion de federacions e a integracion en estruturas de segunda orde.
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¢} Acordar calquera endebedamento con parantia hipotecaria ou outro lipo de
endebedamento bancano que supofa superar o importe do quince por cénto
{15%) do fondo social da asociacion, ao peche do exercicio precedente.
) Acordar a creacion de fundaciéns.
Os acordos tomados estatutariamente pola Asemblea Xeral, tanto ordinarios coma ex-
traordinarias, gozardn de forza execuniva, non se veran suspendidos pola impugnaciin
destes, salve que a autoridade administrativa ou xudicial resolva en sentido contrario e
serdn de inmediato e obrigado cumprnimento pama todos os asociados, mesmo os disiden-
tes & 08 que non participasen no acto asembleario.

ARTIGO -38, - De cada Asemblea Xeral redactarase unha acta, redactada polo secreta-
rio no Libro de actas correspondente e deberase expresar nela o lugar, data e hora da
reunion, o nimero de asistentes a esta, 0s asuntos tratados e os acordos adoptados, indi-
cando o quorum de votacion obtido.

As actas seran subscritas, en todo caso, polo presidents e o secretario da asociacion

As certificacions das actas da Asemblea Xeral seran expedidas polo secretano, co visto
¢ prace do presidente,

ARTIGO -39, - Sen prexuizo das accions de nulidade dos acordos sociais contranos a
len, 05 socios poderan impugnar o5 acordos e actuacions da asociaciom cando sexan con-
trarios aos estatutos, dentro do prazo de corenta dias (40) a partir da soa data de adop-
cion, instando a sta anulacion e a suspension preventiva, se € o caso, ou acumulando
ambas as doas pretensions, polos tramites establecidos na Ler de axmzamento civil,

CAPITULO 111
NORMAS SOBRE DESENVOLVEMENTO E FUNCIONAMENTO DA
ASEMBLEA

ARTIGO -40, - Unha vez formada a Mesa da Asemblea Xeral da asociacion. o pre-
sidente, asistido do secretario e dos demais membros da Xunta Directiva, presidiraa,
dirixira 05 debates, concedera o uso da palabra por rigorosa quenda de peticion ¢
cotdara de que as intervencions s¢ axusten en todo momento ao asunte que se debata
¢ an tempo por ¢l establecido, que sera o mesmo para todos

ARTIGO —41. - Os socios que intervefian nos debates oralmente pedirantle a quen-
da de palabra ao presidente alzando a man; unha vezr concedida a palabra, faran uso
dela libremente, axustindose en wedo momento ao asunto debatido e gardando silen-
cio cando Ile sexa retirada a palabra por quen lla concedeu, Calquern asistente ao
que lle fose retirado o uso da palabra e continde falando poderd ser expulsado da
asemblea @ tamén se, sendo requindo dbas veces conseculivas ou miis polo pres-
dente para que garde silencio, non o fixese,

ARTIGO 42, - Todo socie de ASPAS ten dereito a facer uso da palabra no seo da

asemblea e a expresar hibremente as sias ideas sobre o punte da orde do dia que se
debatera, logo da peticion ao presidente, que esta obrigado a conceder este dereito
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por tigorosa quenda de peticidn; unha vez concedida a palabra, soamente podera ser
nterrompdo por quen lla conceda,

ARTIGO —43. - () s0¢10 en uso da palabra exercerd o seu dereito dinxindose cara a
toda a asemblea e nunca cara a unha persoa en particular, salvo nos casos de rogos e
preguntas, que se dinxird 4 Mesa, O socio aludido persoalmente nunha mtervencion
gozara do dereito de réplica, que terd que ser concedida polo presidente.

ARTIGO —44. - Todo socio podera facer verbalmente, no seo da Asemblea Xeral,
08 FORZ0S, pregunlas & propostas que estime convenientes, En mingln caso, as pregun-
tas ou 05 rogos dardn lugar a debate.

ARTIGO 45, - Ningin socio podera facer uso da palabra sen a venia do presiden-
te, quen a concedera no lugar e tempo que corresponda e sempre dentro da orde do
dia da asemblea.

ARTIGO —46. - En toda intervencion os socios deberdn cinguirse a proposicion ob-
xecta do debate, expresandose en forma correcta e evitdndolle molestar 4 asemblea
on a alyin dos asistentes a esta.

ARTIGO 47, - Durante o debate, e no gque se refire ds stas intervencions, tanto o
propofiente coma o resto da asemblea atenderdn as indicacions do presidente, Se es-
tas non fosen atendidas, serdn chamadas a orde por pnimeira vez polo presidente,
quen o electuard por segunda vez se o requinide persistise na sia actitude e, neste
caso, poderd retivarlle o uso da palabra por todo o resto da reunidn. Se a gravidade
do caso asi o esixe, 0 presidente expulsard a este da asemblea, requinndo para 150 a
intervencion da forza pablica, en caso de que sexa absolutamente necesario.

ARTIGO —48. - En todos os asuntos que se formulen no seo da asemblea, os mem-
bros da Xunta Directiva, sen consumir a sia quenda, poderan intervir cantas veces o
estimen oportuno, co permiso do presidente, tanto para facilitar informacion como
para aclarar conceptos ou expresar a sia posicion.

ARTIGO —49, - Cando un socio estea no uso da palabra, scamente podera ser inte-
rrompido por quen presida a asemblea.

ARTIGO -50, - Esgotadas as intervencions regulamentarias e efectuadas as vota-
cidns perlinentes, non se poderd continuar o debate por ningin concepto, unha vez
cofiecido o sen resultado,

ARTIGO —51. - Cando asi proceda, o presidente da asemblea serd o (nico respon-
sable do control estrito dos escrutinios das votacions e o Gnico autorizado a abrir a
uma, unha ver rematada a volacion

ARTIGO -52. - O escrutinio efectuarac o presidente, auxiliado do secretario, ope-
racidn que poden presenciar cantos socios asistentes 4 asemblea o desexen e dardse-
lle conta detallada do resultado deste a toda a Asemblea Xeral.
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CAPITULO IV
XUNTA DIRECTIVA

ARTICGO ~53. - Definicion:

A Xunta Directiva € o drgano de goberno, representacién e xestion da asociacion, en
toda a sia amplitude e medida, e correspondenlle todos os actos propios das finali-
dades da entidade, en canto 4 defensa e consecuciom dos seus fins.

Compételle a esta xestionar ¢ representar os intereses da asociacion, sen mais limi-
tacions que as establecidas pola lei ou os estatutos, en canto a disposicions e directi-
vas de competencia exclusiva da Asemblea Xeral.

ARTIGO -54, - Composicion:

)

b)

c)

A Xunta Directiva estara composta por socios de numero da asociacion. Se
ben, ainda non séndoo, poden pertencer a esta todas aquelas persoas vincula-
das moralmente, pai, nai ou rmans, (en relacion coa persoa con discapacida-
de intelectual) que. pola sia valia, calidades, medios ¢ disposicion, poidan
ser de grande axuda para a asociacion, De wodos o8 1eilos, 0 setenta por cento
{70%%) dos membros da Xunta Directiva seran socios de nimero,

O presidente da Xunta Directiva da asociacion serd sempre un socio de ni-
mero que non teia vinculacion ningunha como traballador asalariado da aso-
claciom, nin actividade ou negocio que poida crear conflito de intereses con
esla; requisilos sen 0s cales non poderd presentarse para a sia eleccion como
tal.

A Xunta Directiva integrarana os seguintes cargos: presidente, vicepresiden-
te, secretarin, vicesecretario, tesoureiro, vicetesoureiro e ires vogais.

S0 poderan formar parte da Xunta Directiva da asociacion:

I. - Os socios de namero que estean ag corrente de pagamento das sdas obri-
4% economicas coa asociacion e en pleno uso dos seus dereitos estamitarios.
2.. = As persoas, non socios de nimero, 4s que se refire o apartado a) do pre-
sente artigo, maiores de idade, en pleno uso dos seus dereitos civis e que non
gstean incursos en motivos de incompatibilidades establecidas na lexislacion
vixente.

ARTIGO -55. - Eleccion de cargos:

a)

b)

As candidaturas a presidente da asociacidn consistiran en listas cos nomes ¢
as sinaturas de nove socios de nimero on persoas refendas no apartado a) do
artgo anteriof, na porcentaxe que se establece neste. De entre 08 socios de
nomero, un deles hgurard como candidato a presidente e 05 demais asmantes
avalarano comprometéndose a formar parte da Xunta Directiva que presida,
en caso de ser elixido.

A Xunta Directiva, en goberno, establecerd un prazo de 15 dias para a pre-
sentacion de candidaturas a presidente da asociacion, que fnalizard 10 dias
antes da data fixada para a celebracion da Asemblea Xeral. Os candidatos, no
devandito prazo, deberdn presentar a candidatura ante a Xunta Divectiva, de-
bidamente cuberta conforme ao que refire o apartado anterior.
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c)

d)

Finalizado o prazo de presentacidn de candidaturas a presidente da asocia-
cion, a Xunta Direchiva tara pubhcas para cofiecemento xeral, polo medio
que considere mais idéneo, todas as que fosen presentadas.

A Asemblea Xeral elixird o presidente da asociacion facultindoo para desig-
nar os carpos dos compofientes da Xunta Directiva que presidird e, se é o ca-
S0, remaver ou renovar 0s seus membros, asi como suplir as vacantes que
poidan producirse durante o seu mandato. Todo iso dentro do madis estrito
cumprimenio estatutario e dando cumprida conta na primeira Asemblea Xe-
ral que se celebre.

Unha vez elixido o presidente da asociacidn, conformard a Xunta Directiva
que presidira.

Mo case de que non se presentase ningunha candidatura, a Xunta Directiva
propora unha terna 4 Asemblea Xeral.

ARTIGO =56, - Duracion dos cargns:

a)
h)

c)

d)

€

A Xumta Directiva renovarase cada 4 anos.

Mo caso de que non existan candidatos para a renovacion da Xunta Directiva,
esta entenderase prorrogada no cargo ata que a seguinte Asemblea Xeral de-
signe 08 que deban substituilos.

Os membros da Xunta Directiva cesardn por transcurso do periodo do seu
mandate, por renuncia volumana, por perda da condicion de asociado, por
acordo do presidente desta e este por acordo da Asemblea Xeral,

Mo caso de cesamento ou dimision do presidente, entenderanse destituidos
todos os membros da Xunta Directiva, & esta, en funcidns, convocard no pra-
zo maximo de dous meses Asemblea Xeral para elixir un novo presidente,
quen conformard unha nova xunta directiva,

As vacantes que se produzan na Xunta Directiva, durante os 4 anos de man-
dato, seran renovadas polo seu presidente.

ARTIGO =57, - (s cargos de representacion legais da Xunta Directiva son puramente
gratuitos e de liberalidade, non percibindo ningin tipo de honorarios nin retribucion
ningunha, sen prexuizo do dereito a seren reembolsados dos gastos debidamente xustifi-
cados que o desempeio que a sua funcion lles ocasiona, sen que as cantidades percibi-
das por este concepto poidan exceder dos limites previstos na normativa do imposto
sobre a renda das persoas fisicas para ser considerados axudas de custo excepteadas de

Branimc,

ARTIGO 58, — Correspondelle 4 Xunta Directiva:

a)
b)
c)
d)

Exercer a plena representacion da asociacion en todos os ambitos.

Vicar a fiel observancia dos estatutos.

Resolver a admsion e proponer a expulsion de socios

Dirixir, organizar e coordinar as actividades da asociacion e os centros que
promova e levar a sia xeston admimstrativa ¢ econdmica,

Elaborar e someter anualmente a aprobacién da asemblea ordinaria corres-
pondente 45 conlas anuas, 4 Memaora, ao presuposio ¢ ad programa de act-
vidades da asociacion.

Resolver as solicitudes de admision dos socios e usuarios da asociacidn,
Controlar e supervisar a xestion do persoal empregado da asociacion, nome-
ar, despedir, fixar as sias remuneracions e demais.
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h) Trazar as lifias de accidn para o mellor cumprimento dos fins sociais & arbi-
trar ¢ aplicar os medios necesanos para o seu desenvolvemento.

i} Elaborar e propofier os regulamentos de réxime interno dos ceniros e servi-
208,

J) Executar os acordos adoptados pola Asemblea Xeral.

k) Suspender temporalmente no exercicin dos seus dereilos a socios, cando asi
proceda estatutariamente.

I) Incoar expedientes disciplinarios a socios e acordar a sancion que deba im-
podierse, cando asi proceda estatutariamente.

m) Contratar seguros contra riscos de calquera tipo, asinando as pdlizas ou do-
cumentos correspondentes e cobrando, se € o caso, as indemnizacions.

n) MNomear 0 xerente da asociacion.

i) Calquera owtra facultade que non sexa competencia exclusiva da Asemblea

Xeral.

o} Crear comisions de traballo e, en xeral, planear, decidir e resolver sobre cal-
quera asunto de interese para a asociacion, tendo en confa que as presentes
atribucions son simplemente enunciativas ¢ non limitativas,

ARTIGO -59. - Funcionamento:

a) A Xunta Directiva reunirase unha vee ao mes de xeito ordinario ¢ po-
derd reunirse con carcter extraordinano, sempre gque a convogue o
presidente por si ou a peticion de tres dos seus compodientes

b} MNa reunion ordinana de cada mes podera fixarse a data da reumion do
sepuinte, co que se entendera convocada nese momento.

e} A convocatoria da reumdn realizaraa o presidente por escrito, cun
prazo minimo de oito dias para as ordinarias e o que marque a urxen-
cia nas extraordinarias, con relacion & data de celebracion destas, ex-
presando a data, hora, lugar e a orde do dia.

d) Asistiran as reunions, con voz pero sen voto, o xerente da asociacion
e as persoas que o presidente ordene ou autorice de xeito xustificado.

e) A Xunta Directiva guedara validamente constituida cando asistan,
presentes ou representados, a metade mais un dos seus membros. Serd
dirixida pelo presidente ou por quen o substitia, que ira expoiiendo
os asuntos da orde do dia para a sua deliberacion. Os acordos toma-
ranse por maioria simple, decidindo en caso de empate o vote de ca-
hdade do presidente. Todo 150, tanto en primenrs coma en segunda
convocatora.

) Os acordos da Xunta Directiva recolleranse no Libro de actas polo
secretano que 0% asmara, co visto ¢ prace do presidente. As certifica-
cidns das actas expediraas o secrétario, co visto @ prace do presidents.

g) En caso de ausencia ou enfermidade do presidente, este serd substitu-
ido pole vicepresidente, As sesidns da Xunta Directiva ou da Asem-
blea Xeral nas que non puidesen estar presentes nin o presidents min o
vicepresidente seran presididas segundo o establecido no antigo 32
dos presentes estatutos.

ARTIGO —60. - Funcidns do presidente.

O presidente exercerd a representacion legal da asociacion e da sua Nunta Directiva ante
calquera persoa fisica ou xuridica, que podera delegar no vicepresidente.
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Seran, entre outras, funcidns do presidente:

a)
b)
c)
d)

€)

h)

Executar, en nome da asociacion, as facultades que ten atnbuwidas a Xunta
Darectiva.

Convoear, presidir e levantar as reunions da Asemblea Xeral e da Xunta Di-
rectiva, dirixir as sias deliberacions e aprobar a orde do dia para presentar.
Ordenar 0s pagamentos con cargo a fondos da asociacion & autorizar coa sia
sinatura os documentos, actas, certificacions e correspondencia.

Velar pola execucion dos acordos adoptados poles drganos de goberno da
asociacion e pole cumprimento dos seus estatos.

Adoptar calquera medida urxente que a boa marcha da asociacidn requira ou
aconselle para o desenvolvemento das sdas actividades, sen prexuizo de lle
dar conta posteriormente a Xunta Directiva.

Autorizar créditos e empréstitos, conforme ao apartado k) artigo 31, con cal-
quera entidade financeira. Asi mesmo, dispofier coa slia sinatura mancomu-
nada coa do vicepresidente ou a do tesoureiro, dos fondos propios da asocia-
clon, que sexan necesarios para a boa admimistracion desta.

Xestionar calquera acto administrativo a favor da asociacion ante calquera
organismo do Estado, das administracions autondmicas, provinciais e locais
o de calguera ente publico, cando asi o requira.

Delegar as saas facultades, totais ou parciais, por poder notarial, a favor de
vogars, asi como do xerente cando o considere oportuno e, asi mesmo, ou-
torgar poderes a avogados e procuradores ou a calquera profesional, cando
SEXA Necesario ¢ asi o considere oportuno

ARTIGO —61. - Funcidns do vicepresidente:
Comrespindelle ao vicepresidente as funcidons de representacidn que lle outorgue o pre-
sidente e a substitucion deste, na sia ausencia, e coas sias mesmas afribucions.

ARTIGO =62, = Funcions do secretario:

a)

b)

c)

d)

Redactar as actas da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva, autonzandoas
COa SUa Sinatura.

Expedir certificados e testemufios de particulares das referidas actas ou ou-
tros asuntos que asi o requiran, co visto e prace do presidente ou de quen o
substitia.

Coidar de que os libros ¢ documentos oficiais da asociacion. asi como as ac-
tas e as suas cernficacions, estean conformes a dereito ¢ axeitadamente con-
servados e custodiados,

Redactar as convocatorias que lle encargue o presidente,

Asesorar ¢ documentar & Xunta Directiva ¢ Asemblea Xeral en asuntos da
s0a competencia, emitindo o correspondente informe, tras o debido asesora-
renti,

En caso de ausencia ou enfermidade do secretario, este serd substiuido polo
vicesecretano e, no seéu defecto, polo membro da Xunta Directiva de menor
idade, que non sexa o presidente nin o vicepresidente.

ARTIGO -63. - Funcions do vicesecretario:

Comespindelle ao vicesecretario as funcidns que lle encomenda o secretario, a quen
asistira no seu labor en todo momento, substituindoo na sia ausencia coas slas mesmas
atribucions.
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ARTIGO —64. - Funcidns do tesoureiro:

a) Supervisar a contabilidade da asociacion,

b) Autorizar coa sia sinatura, xunto coa do presidente ou vicepresidente, os pa-
gos que aquel ou quen o substitiia ordene. Ambos poderin delegar esta fun-
Clon 1g Xerente,

¢) Dirixir a preparacion dos presupostos da asociacion.

d) Supervisar a cobranza das cotas de socios e demais ingresos da asociacion,

e) Darlles o visto e prace a agueles documentos de tesoureria que a Xunta Di-
rectiva lle encomenda ou gue precisen de tal formalidade.

N Dispofier dos fondos da asociacion coa sinatura mancomunada do presidente
ou do vicepresidente, sen prexuizoe das facultades que se deleguen na Xeren-
cia.

g) Custodiar os fondos monetanos da asociacion, dos cales respondera en todo
momento ante a Xunta Directiva.

h) Supervisar e controlar a direccion administrativa e contable da asociacion.

ARTHIGO —65, - Funcidns do viceiesourairo:

Comesponderanile ao vicetesoureire as funcions que lle encomende o tesoureiro, a quen
asistird no seu labor en wdo momento, subsiituindoo na sia ausencia cops SHas mesmas
atribucions,

ARTIGO —66. - Funcions dos vogais:

E misién dos vogais desempefiar as funcitns que individualmente lles encomenden, asi
coimo ocupar a representaciion ou delegacion da Xunta Directiva nas comisions que poi-
dan formarse para cumprir o8 [ing sociais. Asesorar e participar activamente nas fun-
cions da Xunta Directiva, asi como substituir os cargos nominativos segundo a orde
prevista.

ARTIGO =67, - Funcions do xerente;

Sempre que sexa considerado necesario, a Xunta Directiva podera nomear, por proposta
do seu presidente, unha persoa que exerza as funcions de xerente da asociacion, enco-
mendindolle os labores de xestion e de coordinacion xeral das accions, actividades e
programas da entidade cos poderes que lle sexan confendos.

O devandito xerente;

17 Quedara vinculado 4 asociacion mediante un contrato laboral en funcion da
normativa vixente.

2) Serd cesado, cando asi proceda, logo do acordo da Xunta Directiva,

3 Asistird, autonizado polo presidente, 8s asembleas xerms ¢ 48 reumions de Xunta
Directiva, con voz pero Sen volo, & Sen que & compute a sia presénza no relan-
v a quirum de asistencia,

4) Actuara conforme aos criterios de eficiencia e profesionalidade e, baixo a sia
dependencia xerdrquica, ordenaranse os responsables das diferentes dreas de ac-
tuacidn e o persoal da asociacidn,

Seran funcidns do xerente, entre oulras:
a) Levar a efecto, dende a responsabilidade operativa, os acordos da Asemblea
Xeral e da Xunta Directiva,

&



by A admimstracion dos servizos que se lle encomenda no seu mais amplo sen-
tido. A sua responsamhdade abrangue todos os actos directos ou indirectos
desta administracion.

¢} Darixir e coordinar 08 servizns e o persoal da asociacion e propodier]le 4 Xun-
ta Directiva a contratacion e o cesamento deste.

d) A xestion econdmica e administrativa,

e) Propoiierlle @ Xunta Directiva plans, programas e sistemas de organizacion
que melloren a eficacia da asociacion e proporcionarlles asesoramento aos
drganos de gobemo na toma de decisions en asuntos da sia competencia,

N Elaborar e redactar a memona parcial ou refundida da asociacion.

g} Verificar as contas e estados contables.

h) Preparar os presupostos xerais ou parciais da asociacion.

i) Controlar e realizar, se é o caso, o cobramento das cotas dos socios e demais
achegas econdmicas que deban achegar estes.

j) Asistir o secretanio e o tesoureiro nas funcions que estes tefien encomenda-
das, redactando e elaborando cantos documentos lle encomenden estes.

CAPITULO V )
SECCIONS DA ASOCIACION

ARTIGO —68. - A asociacion poderd constituit cantas seccions considere pertinentes
para o bo funcionamento desta, de cardeter médico, docente, ocupacional, residencial,
tutelar, ete. Para 150, redactard un regulamento de fuacionamento interno destes, que
deberd ser estudado pola Xunta Directiva da asociacion.

O funcionamento, actividades, competencias e marcha destas seccions seran obxecio, en
cada caso, dos acordos da Asemblea Xeral por proposta da Xunta Directiva.

CAPITULO VI
DA MESA ELECTORAL E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

ARTIGO —-69. - A eleccion de presidente da asociacion efectuarase de acordo coas pre-
SEMies NOMNas.

ARTIGO 70, - Aberto o proceso electoral ¢ ata 3 constitucion da respectiva mesa elec-
toral, correspondelle & Xunta Directiva a resolucion de todas as cuestidns que se produ-
zan no curso deste, adoptando para tal fin as medidas que sexan necesarias para asegu-
rar a sia celebracion, con pleno respecto aos principios democraticos e sen prexuizo das
normas complementarias que deba adoptar, de acordo cos presentes estalulos,

ARTIGO -71. - Seran electores lodos 05 asociados que se atopen no pleno uso dos de-
reitns que en canto a tales lles comesponden. Consecuentemente, non teran dereito de
suffaxio activo aqueles socios que non se alopen ao corrente no cumprimento das shas
obrigas de toda orde fronte & asociacion, asi como os que, de acordo coas normas estatu-
tarias aprobadas pola Asemblea Xeral, fosen privadas de tal dereito.
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ARTIGO -T2, - A participacion dos socios na Asemblea Xeral efectuarase ben perso-
almente, ben delegando o seu volo. Ningin socto poderd presentar miis da delegacion
de dous socios ante o drgano que preside a Asemblea Xeral.

ARTIGO -73, - A Asemblea Xeral constituird a Mesa Electoral, nomeando como pre-
sidente e secretario, entre o5 presentes, o socio de mais idade para o primeiro cargo € o
miis novoe para o segundo, agas que ningin deles sexa candidato ou avale algunha das
candidaturas,

No suposto de que tras varios intentos non puidese constituirse a Mesa Electoral, a Xun-
ta Directiva propora a Asemblea Xeral que, tanto o presidente coma o secretario desta, o
sexa tamen da Mesa Electoral, ainda que fosen candidatos, exercendo as funcions da
devandita mesa baixe o control ¢ coa asistencia dos interventores nomeados polos can-
didatos; un interventor por cada candidato.

O interventores seran nomeados polos candidatos enfre os seus avalistas e poderan
nomear como tal algin dos socios presentes no acto asembleario.

ARTIGO -74. - A Mesa Electoral dispord como minimo dunha urna e, én todo caso, as
necesarias para o normal desenvolvemento do proceso electoral,

ARTIGO 75, - As eleccions celebraranse no lngar, dia e hora fixadas na convocatona,
na que s¢ expresari o caracter ordinano ¢ extraordinario desta, sen interrupcion, e efec-
tuarase con caracter secreto ¢ mediante papeletas que seran idénticas para todos os can-
didatos en formato e demais, figurando en cada unha delas o nome e apelidos do cands-
dato, de xeito destacado e, en segundo plano, de xeito mis discrew, o nome e apelidos
dos socios que o avalan,

A Mesa Electoral dispora dunha relacion de electores e outro dos candidatos e os seus
avalistas.

ARTIGO =76, - O asociado gue, sendo elixible, desexe presentarse como candidato,
terd que manifestalo expresamente, mediante escrito presentado ante a Xunta Directiva
da asociacion. gue deberd ter entrada cunha antelacion minima de 10 dias naturais & data
das eleccions e axustarse ao contido do artigo 35 dos presentes estatutos.

ARTIGO -77. - O sitio onde teiia lugar o acto asembleario de eleccions contara con,
polo menos, unha cabing ou lugar reservado, co numero subiciente de papeletas corres-
pondentes a todes os candidatos, e onde o5 asociados poderan facer a sia eleccion en
SECTEln.

ARTIGO -78. - Cando asistan vanos candidatos 4 eleccion de presidente da asocia-
cion, a suma dos votos favorables de 1odos eles deberd ser igual ou supenor ao volo das
diias terceiras partes dos socios presentes ou representados na Asemblea Xeral. Resulta-
ra elixido o candidato que, dentro dos refendos dous terzos, consiga mdis volos favora-
bles,

ARTIGO =79, - Cando exista empate de votos entre varnos dos candidatos, a Mesa
Electoral repetird o acto electoral s6 cos candidatos empatados, co fin de que sexa resol-
ta tal circunstancia.



ARTIGO 80, - Finalizada a votacion, a Mesa Electoral procederd ao escrutinio, que
sera pablico ¢ presenciado por todos os interventores ¢ 0% socios asistentes que o dese-
xen, Levantarase acta do resultado e indicaranse nesta os candidatos que fosen votados,
0 nomero de votos obtido por cada un deles e as demais incidencias que a mesa e os
asistentes consideren conveniente facer constar, proclamando presidente da asociacion o
candidato que obtivese malor nimero de volos

ARTIGO -B1. - As papeletas de votacion correspondentes ao escrulinio conservaranas
baixo a sia custodia o secretario da Mesa Electoral, ata que sexa redactada e asinada a
acta correspondente ao acto asembleano de eleccions e procederase, posterionmente, &
stia destrucion.

ARTIGO -82, - No caso de producirse algin recurso de impugnacion que non sexa
aceptado pola Mesa Electoral nin pola Asemblea Xeral, por proposta desta, cando asi
proceda, os resultados das eleccions seran validos mentres non se dite resolucion xudi-
cial en contrario.

ARTIGO -83. - No suposto de que existise unha soa candidatura a presidente da aso-
ciacion, a Xunta Directiva propord 4 Asemblea Xeral que esta non se someta a votacion
e sexa declarada electa sen outro requisito, De non ser aceptada a proposta, dard Tugar
ao nomeamente da Mesa Electoral ¢ abrirase o proceso electoral,

ARTIGO -84, - Os candidatos a presidente da asociacion en mingan momento intervi-
ran directamente no proceso electoral, transimitinde calquera observacidn a través do seu
interventor.

ARTIGO -85, - Duranie o desenvolvemento do proceso de votacion, unha vez iniciado
este non poderd entrar ninguén no recinto onde tefia lugar, sen o permiso do presidente
da Mesa Electoral, que o concedera se tal circunstancia, an seu xuizo, estivese plena-
mente xusiificada.

. TITULO IV
DO REXIME ECONOMICO E FINANCEIRO

CAPITULO 1
PATRIMONIO, PRESUPOSTOS E FONDOS DA ASOCIACION

ARTIGO -86. - A asociacion para atender economicamente o desenvolvemento dos
seus Nins contard cos seguintes medios econdmicos
a) As cotas e derramas que satisfagan os membros numerarios € as achegas
econdmicas que realicen as persoas fisicas ou xuridicas protecloras.
bh) O rendemento dos seus activos.
¢} As subvencions, doazdnsg, herdanzas e legados que se fagan a favor da aso-
ciacion.



dy As cantidades que perciba a wavés de convenios e concertos subseritos pola
administracion.

e} Os ingresos obtidos das actividades licitas e sen animo de luero que acorde
organizar a Xunta Directiva, sempre dentro dos [ins estatutarios.

ARTIGO 87, - A asociaciin destinard ao cumprimento dos seus Ains, con cardcter
xeral, o anto por cento establecido en cada momento pola normativa vixente na mate-
riz. Na actualidade, o 70% das seguintes rendas e ingresos:
a) As rendas das exploacions econdmicas que desenvolva,
b) As rendas denvadas da tansmision de bens ou dereitos da sia tnulandade.
Mo cdlcule destas rendas non se incluirdn os obtidos da transmision onerosa
de bens inmobles nes que a entidade desenvolva a actividade propia do seu
obxecto ou finalidade especifica, sempre que o importe da citada ransmision
se reverta en bens e dereitos nos que concorra a devandita circunstancia.
¢} Os mgresos que obtefian por calquera outro concepto, deducidos os gastos
realizados para a obtencion de tales ingresos.
A asociacion debera destinar o resto das rendas e ingresos a incrementar as
TESErvas.
() praze para o cumprimento deste requisito serd o comprendido entre o ini-
cia do exercicio no que chtivese as respectivas réndas e ingrésos € os catro
anos seguintes ao peche do devandito exercicio,

ARTIGO -88. - 5¢ o fondo presupostade en anos sucesivos resultase inferior para sal-
dar os gastos do exercicio, a Xunta Directiva poderd, logo do acordo da Asemblea Xe-
ral, cubrir o déficit, ben mediante derrama rateada entre todos os asociados ou cargalos
a0 presuposto inmediato,

ARTIGO -89, - O patrimonio da asociacion serd que o determinen en cada momento os
seus libros e estados contables.

ARTIGO -920. - O exercicio asociativo e economice sera anual, coincidindo co ano
patural, e comezard o un de xansiro e finalizara o trinta e un de decembro.

ARTIGO -91. - O presuposto ordinario de ingresos ¢ gastos do exercicio comente seri
presentado pola Xunta Directiva para a sia aprobacion a Asemblea Xeral, que se cele-
brard dentro dos catro primeiros meses de cada ano,

ARTIGO -92, - A documentacidn social da asociaciin estard composta pot:

a) Relacion de socios

by Libros contables que resulten da aplicacion das normas de adaptacion do
Plan xeral de contabilidade ds entidades sen Nins lucrativos, contidas no ane-
x0 I do Real decreto 776/1998, do 30 de abril, ou calquera outra que o substi-
I

¢) [nventario de bens.

d) Libro de actas da Xunta Directiva

e) Libro de actas da Asemblea Xeral.

Todos o8 libros serdn dilixenciados polo drgano legal competente.



TITULOV .
DISOLUCION E LIQUIDACION

CAPITULO

ARTIGO -%3. - A asociacion disolverase:
a) Por vonrade dos socios manifestada en Asemblea Xeral, co voto favorable
dos dous terzos dos socios, presentes e representados.
by Por imposibilidade absoluta do cumpnmento dos fins para os que fol creada.
¢} Polas causas determinadas no artigo 39 do Codigo civil.
d) Por sentenza xudicial firme.

ARTIGO -94. - A liguidacion da asociacion practicarase pola Xunta Directiva que,
neste caso, se convertera en Xunta Liquidadora.

ARTIGO -95, - En caso de disolucion da asociacion, o remanente resultante, se o hou-
bese e unha vez ligquidadas todas as obrigas pendentes, destinarase & entidade ou entida-
des, sen fin de Jucro, de fins andlogos e que cumpran o8 requisitos establecidos na Lei
49/2002, do 23 de decembro, que determinara a Asemblea Xeral que aprobou a disolu-
cion da asociacion,

TiT[Irl.ﬂ Vi
DISPOSICIONS COMUNS
FACULTADE CORRECTIVA E DISCIPLINARIA

ARTIGO -96. - A falta de pagamento ou incumprimento grave dos deberes dun aso-
ciado serd causa de baixa na asociacion,

ARTIGO -97, - A Xunta Directiva elaborara e redactard un regulamento disciplinario,
gue someterd a aprobacion da Asemblea Xeral.

ARTIGO 948, - Establécese unha renuncia expresa ¢ solemne a calquera foro territonal
por someterse, tanto a asociacion como 08 seus asociados, ao de Santiago de Composte-
la {A Corufa). Esta renuncia ¢ sometemento esténdese aos aspirantes a socios que, den-
de o momento no que subscriben a proposia de ingreso, se adhiren de forma total e sen
hmitacions & ntegndade dos presentes estatutos

DISPOSICION FINAL.- Todos os prazos sinalados nos presentes estatutos ou nos
regulamentos, normas ou acordos ditados para a sia aplicacion e desenvolvemento
computaranse por dias naturais

DISPOSICION FINAL DERROGATORIA.- Os presentes estalutos derrogan s an-
teriores, asi como as normas € regulamentos de réxime interior que se opofian a eles.






